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Kode Etik bertujuan untuk :
• mendorongdalam pelaksanaan tugas sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan;
• meningkatkan disiplindalam pelaksanaan tugas

kedinasan;
• menjamin kelancaran dalam pelaksanaan tugas dan selalu

menjaga suasana kerja yang kondusif dan harmonis;
• meningkatkan kualitas kerja dan perilaku

yang profesional;
• meningkatkan citra dan kinerja Pegawai.
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bernegara;

bermasyarakat;

Sesama Pegawai
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Diri sendiri;

berorganisasi;
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KODE ETIK DALAM BERNEGARA MELIPUTI:
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55

KODE ETIK DALAM BERORGANISASI MELIPUTI:
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66

KODE ETIK DALAM BERMASYARAKAT MELIPUTI:
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KODE ETIK TERHADAP DIRI SENDIRI MELIPUTI :
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88

KODE ETIK TERHADAP SESAMA PEGAWAI MELIPUTI :



SANKSI bagi Pegawai yang melakukan Pelanggaran
KODE ETIK 

dikenakan
sanksi
moral.

Pernyataan secara terbuka

Sanksi moral dimaksud dibuat secara tertulis dan
dinyatakan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
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Pernyataan secara tertutup

selain dikenakan sanksi moral, dapat
dikenakan tindakan administratif sesuai
dengan keketentuan peraturan perundang-
undangan, atas rekomendasi Majelis Kode
Etik.
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SUMATERA
KALIMANTAN

JAVA

IRIAN JAYA
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