


PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41118)
Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Pos-el : bkpsdmpwk@gmail.com
Laman : bkpsdm.purwakartakab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM /2024

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) JABATAN MANAJERIAL
(JABATAN TINGGI PRATAMA,ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS) DAN JABATAN
NON MANAJERIAL (FUNGSIONAL DAN PELAKSANA) DI LINGKUNGAN BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN ANGGARAN 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PURWAKARTA,

Menimbang : a. bahwa penilian kinerja wajib dilaksanakan dalam
rangka sistem manajemen kinerja Pegawai Negeri
Sipil yang terdiri atas perencanaan Kkinerja,
pelaksanaan, pemantauan dan pembinaan kinerja,
penilaian kinerja serta tindak lanjut hasil penilian
kinerja yang dikelola dalam suatu sistem informasi
kinerja;

b. bahwa sehubungan dengan dimaksud pada huruf (a)
maka dipandang perlu menetapkan keputusan
Indikator Kinerja Individu Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Purwakarta dengan keputusan Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Purwakarta.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

2. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126);

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25);



10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019
tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6340);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006
tentang Tata cara Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96);
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

- -
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 986);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
6 tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai
Aparatur Sipil Negara (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 155);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4
Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan dan
Pelaksanaan Musrenbang Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2006 Nomor 4);

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 51 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas



KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia( Berita
Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 51).

MEMUTUSKAN :

Penetapan Indikator Kinerja Individu (IKI) di
lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta,
dengan rincian sebagaimana tercantum dalam
lampiran LILIII dan IV keputusan ini.

Indikator Kinerja Individu (IKI) Pegawai sebagaimana
dimaksud pada Diktum KESATU merupakan ukuran
keberhasilan pencapaian sasaran kinerja individu
pegawai yang menduduki Jabatan Administrator,
Pengawas dan Fungsional sesuai tugas dan
fungsinya yang mengacu pada Indikator Kinerja
Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta.

Indikator Kinerja Individu (IKI) sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU merupakan acuan
untuk mengukur :

Perencanaan Jangka Menengah

Perencanaan Tahunan

Rencana Kerja dan Anggaran

Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja

Evaluasi Pencapaian Kinerja S
Dokumen Rencana Strategis

RSO0 TP

Indikator Kinerja Individu (IKI) Pegawai
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU,
terdiri dari Indikator Kinerja Individu (IKI) Jabatan
Manajerial (Jabatan Tinggi Pratama,Administator
dan Pengawas) dan Jabatan Non Manajerial
(Fungsional dan Pelaksana)

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di : Purwakarta
Pada tanggal : 04 Januari 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
~/ ~KABUPATEN PURWAKARTA

Py H. WAHYU WIBISONO
NIP. 19670829 199503 1 001



BKPSDM
Typewritten text
04


Nama
Jabatan
Unit Kerja
4. Tugas

5. Fungsi

Lampiran 81

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Nomor
Tanggal

: KPG/Kep.38-BKPSDM /2024
: 10 Januari 2024

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DADI SADALI.,SE,Kp.MM

Sekretaris

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
mengelola urusan kesekretariatan meliputi administrasi urusan
perencanaan, keuangan dan pelaporan serta kepegawaian dan

umuim.

a. perumusan perencanaan Kegiatan dan kebijakan teknis

sekretariat;

b. penyelenggaraan perencanaan kegiatan dan anggaran

badan;

c. penyelenggaraan tata kelola keuangan, kepegawaian, umum
dan pelaporan badan;dan

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
INDIVIDU

KINERJA

PENJELASAN/
FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Meningkatnya
Dukungan
Manajemen
Adminstrasi
Perkantoran

Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

Nilai hasil SAKIP
Perangkat Daerah

Renstra,
Renja,
RKA/DPA,
LAKIP

Indeks Kepuasan Masyarakat

IKM
Survei

Nilai predikat
hasil

Kepuasan
Masyarakat

Hasil  survey
kepuasan
masyarakat,
kuisioner

Jumlah dokumen
perencanaan , penganggaran,
dan evaluasi kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan ,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
yang tersusun

Renstra,
Renja,
RKA/DPA,
Lakip

Jumlah laporan administrasi
keuangan Perangkat Daerah
yang disusun

Jumlah
administrasi
keuangan Perangkat
Daerah yang
tersusun

laporan

SPJ,Buku
pajak,Neraca,
LRA,LO,
Laporan
bulanan,
triwulan

Jumlah Dokumen
Administrasi Barang Milik
Daerah  pada  Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
administrasi barang
milik daerah yang
tersusun

RKBMD.KIB




Meningkatnya
Dukungan
Manajemen
Adminstrasi
Perkantoran

Jumlah dokumen | Jumlah dokumen | SIASN,
administrasi kepegawaian | administrasi Dokumen
Perangkat Daerah kepegawaian vang | kepegawaian
terlayani
Jumlah dokumen | Jumlah dokumen | Dokumen
administrasi umum | administrasi umum | persuratan,
Perangkat Daerah yang terkelola Dokumen
arsip
Jumlah  Unit Pengadaan | Jumlah unit | RKBMD, SPK
Barang milik daerah | pengadaan  barang
penunjang urusan | milik Daerah yang
Pemerintah Daerah tersedia
Jumlah laporan Penyediaan | Jumlah laporan | Bukti
jasa penunjang urusan | penyediaan jasa | pembayaran
Pemerintahan Daerah penunjang yang
tersusun
Jumlah unit pemeliharaan | Jumlah unit barang | RKPBMD

daerah
urusan

barang milik
penunjang

Pemerintah Daerah

milik daerah yang
terpelihara

KEPALA BADAN

H. WAHYU WIBISONO

NIP. 196708291995031001

Purwakarta, 04 Januari 2024

SEKRETARIS

DADI SADALI

» Kp, MM

NIP. 1983%4 10121002
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Lampiran N |

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : KPG/Kep.38-BKPSDM/2024

Tanggal : 10 Januari 2024

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama CIKA SISKAWATI, ST, M.Tr.AP
2. Jabatan Kepala Bidang Pengadaan
3. Unit Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4. Tugas merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis pelaksanaan
formasi pegawai dan pengadaan, pengelolaan informasi pegawai,
penempatan dan kepangkatan
Fungsi a. perumusan kebijakan teknis formasi dan pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, penempatan dan kepangkatan pegawai negeri
sipil sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang
ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan

b. perencanaan kegiatan formasi dan pengadaan aparatur sipil
negara, pengelolaan sistem informasi kepegawaian, serta
penempatan dan kepangkatan pegawai negeri sipil sesuai
dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan,;

c. penyelenggaraan koordinasi dan fasilitasi formasi pengadaan
aparatur sipil negara, pengelolaan sistem informasi
kepegawaian, serta penempatan dan kepangkatan pegawai
negeri sipil;

d. penyelenggaraan pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang pengadaan,;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN INDIKATOR PENJELASAN/FORMUL | SUMBER DATA
PROGRAM KINERJA INDIVIDU | ASI PENGHITUNGAN
Optimalisasi Meningkatnya Dokumen pengadaan SIASN
Penerapan Sistem | kualitas pengadaan | dan informasi
Merit dan informasi kepegawaian ASN
kepegawaian ASN
Jumlah dokumen Dokumen mutasi dan Disposisi,Usulan
mutasi dan promosi | promosi ASN dari Perangkat
ASN Daerah, SIASN
Persentase Perbandingan Disposisi, Data
pengelolaan mutasi | penyelesaian pengelolaan | kepegawaian,SIA
pegawai mutasi pegawai dengan SN
terlayaninya mutasi
pegawai

Purwakarta, 04 Januari 2024

KEPALA BADAN KEPALA BIPANG PENGADAAN

H. WAHYU WIBISONO

196708291995031001 NIP. 19821 \21 008(Q1 2 005
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Lampiran |
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Nomor
Tanggal

: KPG/Kep.38-BKPSDM/2024
: 10 Januari 2024

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama DIKKY SUKMAWIJAYA

2. Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

3. Unit Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

4. Tugas Merumuskan dan melaksanakan pengembangan sumber daya

manusia
Fungsi a. Perencanaan kegiatan pengembangan jabatan fungsional,

pengembangan jabatan struktural serta pendidikan dan
pelatihan bagi aparatur;

b. Perpindahan, dan pemberhentian aparatur sipil negara dalam
jabatan struktural dan fungsional, pengembangan jabatan
struktural dan fungsional sesuai dengan norma, standar, dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-
undangan,;

c. Perancangan pengembangan karir aparatur sipil negara melalui
kegiatan peningkatan kompetensi berupa penugasan dan
pemberian izin pendidikan formal serta penyelenggaraan
pendidikan dan pelatihan struktural, fungsional, dan teknis
sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundang-undangan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi perpindahan/alih tugas
jabatan struktural dan jabatan fungsional sesuai dengan norma,
standar, dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya.

INDIKATOR
SASARAN KINERJA B oAy | SUMBER DATA
INDIVIDU
Meningkatnya Jumlah laporan | Laporan penyelenggaraan | Calon jumlah
Kapasitas dan | hasil pengembangan peserta diklat
Profesionalitas penyelenggaraan kompetensi  manajerial | pengembangan
Pegawai pengembangan dan fungsional kompetensi
kompetensi manajerial dan
manajerial dan fungsional
fungsional Setiap perangkat
daerah dan
Laporan dari
penyelenggara
diklat
Optimalisasi Jumlah ASN yang | Laporan ASN telah | Perbup No. 148
Penerapan Sistem | mengikuti mengikuti tahun 2018
Merit pengembangan pengembangan tentang pedoman
kompetensi teknis kompetensi teknis pengelolaan
pendidikan dan
pelatihan satu

pintu




Meningkatnya Jumlah laporan mutasi | Surat keputusan

kualitas mutasi dan | dan promosi | bupati  tentang

promosi ASN pengangkatan

ASN pemindahan dan
pemberhentian

PNS dari dan
dalam  jabatan
pimpinan tinggi
pratama,adminis
trator,pengawas
dan fungsional

Jumlah ASN yang | Laporan ASN telah | Lembaga

mendapatkan mendapatkan penyelenggara
pengembangan pengembangan diklat berupa
kompetensi ASN kompetensi ASN setifikat

Purwakarta, 04 Januari 2024

KEPALA BIDAR
KEPALA BADAN

H. WAHYU WIBISONO SUKMAWIJAYA.,S.IP
NIP. 196708291995031001 /mP. 198706212007011003
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Lampiran i
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Nomor
Tanggal

: KPG/Kep.38-BKPSDM /2024
: 10 Januari 2024

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama ACEP YULI MULYA.,S.Sos.,M.Tr.AP
2. Jabatan Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan
3.  Unit Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4. Tugas Merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis
penyelenggaraan pembinaan dan kesejahteraan
5. Fungsi a. perencanaan kegiatan pembinaan, kesejahteraan, dan
pemensiunan pegawai negeri sipil;

b. perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pembinaan
pegawai, kesejateraan, dan pemensiunan pegawai negeri sipil
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan
dengan peraturan perundangundangan;

c. penyelenggaraan pembinaan pegawai dan kesejateraan
pegawai negeri sipil sesuai dengan norma, standar dan
prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundangundangan;

d. penyelenggaraan administrasi pensiun sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan
perundang-undangan;

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya

INDIKATOR PENJELASAN/FORMUL
SASARAN KINERJA ASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
INDIVIDU
Optimalisasi Jumlah  dokumen | Dokumen pemberhentian | UU No. 5 Tahun

Penerapan Sistem
Merit

pemberhentian ASN

ASN yang tersusun

2014

Jumlah laporan
penilaian dan
evaluasi kinerja
aparatur

Dokumen penilaian dan
evaluasi kinerja aparatur
sesuai aturan yang berlaku

Sistem
TPP,
PermenpanRB No.
6 Tahun 2022

aplikasi

/

KEPALA BADAN

H. WAHYU WIBISONO

NIP. 196708291995031001

Purwakarta, 04 Januari 2024

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN

NIP. 198106012010011009
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